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Promocién de los derechos de
los Pueblos Indigenas en

Tierras Bajas de Bolivia






Introduccion

El Plan de Vida del Pueblo Indigena Machineri es un instrumento de
autonomia y gobernanza territorial, que tiene el objetivo de fortalecer
laidentidad, los derechos y la sostenibilidad de la comunidad Machine-
ri en el departamento de Bolivia. Fue desarrollado en el marco del
proyecto Etseasa Medi, implementado por Fondo para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe (FILAC), en
alianza con la Confederacidon de Pueblos Indigenas del Oriente Bolivia-
no (CIDOB), la Central Indigena de Pueblos Originarios de la Amazonia
de Pando (CIPOAP) y la Central Indigena de Mujeres de la Amazonia
de Pando (CIMAP), contd con el respaldo de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Unidn
Europea.

Este documento es una sintesis del Plan de Vida del Pueblo Indigena
Machineri de la comunidad San Miguel de Machineri del departamen-
to de Pando, el mismo engloba los usos, costumbres y cosmovisidn.




:De dénde venimos?

Los Machineris fuimos un pueblo seminédmada, nuestros ancestros habitaron el territorio del Amazonas
enlos paises de Perd, Brasil y Bolivia. Un episodio clave que marca nuestra historia fue la época de explota-
cién de caucho, durante la cual, fuimos sometidos por los patrones. En 1915, nuestras abuelas y abuelos
lograron escapar del sometimiento y la esclavitud, lo que llevd a la dispersidn de las familias, que se
asentaron principalmente en la Amazonia peruanay brasilera.

Nuestros antepasados se asentaron en el territorio boliviano alrededor de la década de los ochenta, en
el siringal San Miguel, ubicado en el municipio de Bolpebra, provincia Nicolds Suarez de Pando, sobre el
rio Acre, en la cuenca del Manuripi. Contamos con una poblacién aproximada de 16 familias y mantene-
mos lazos familiares y de amistad con las comunidades Machineri asentadas en Brasil. En 1997, fuimos
reconocidos como una de las 36 naciones indigenas originarias del Estado Plurinacional de Bolivia.

(Cuales son nuestros fundamentos?

El pueblo Machineri nos amparamos en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el
Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Declaracién de la ONU sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

Mujeres Hombres

Derecho a la salud sin discriminacién:

incluyendo salud sexual y reproductiva, atencién
respetuosa y promocién de nuestra medicina tradicional
como pilar del bienestar.

Derecho a la salud:

con un sistema adecuado, gratuito y que respete nuestra
cosmovisién, para reducir la mortalidad y asegurar
nuestra permanencia como pueblo.

Derecho a estudiar y ser capacitadas:
conigualdad de oportunidades que incluyan la educacidon
formal y capacitaciones en liderazgo y derechos.

Derecho a la educacién:

intracultural, intercultural y plurilinglie, que preserve
nuestro idioma como base cultural y favorezca nuestro
desarrollo.

Derecho a una vida libre de violencia y discrimina-
cion:

frente a violencias estructurales (fisica, sexual, psicold-
gica y laboral), para ejercer nuestra autonomia con
dignidad.

Derecho colectivo al territorio y libre transito:
fundamental para mantener la conexién con las
comunidades Machineri del lado brasileno, los cual,
fortalece nuestra cultura y ejercer nuestra autodetermi-
nacién.

Derecho a la participacién politica:

con igualdad frente a otros pueblos, y representa-
cién activa en espacios de decisidn, fortaleciendo
nuestra gobernanza.




Cultura y cosmovision

Los Machineri concebiamos la naturaleza como un todo sagrado. Crefamos en las plantas, los rios, las
lagunas, los espiritus de los muertos, los encantos y los animales, a los cuales respetdbamos profunda-
mente y, en algunos casos, temiamos. Antes de recolectar, cazar o utilizar cualquier recurso del bosque,
pediamos permiso, reconociendo a la naturaleza como la fuente de todo lo que necesitdbamos.
Actualmente, la naturaleza para nosotros es un espacio donde se hace magia para la defensa de las
personas. Ademas, nos comunicamos con ella cuando tenemos necesidades de alimentarnos y debemos
cazar, pescar o recolectar sus frutos. También, recurrimos a ella cuando queremos que el curandero o el
chamadn nos cure o ayude.

Nuestra cosmovisidn se sustenta en una conexién profunda y respetuosa con los elementos espiritua-
les y fisicos de la naturaleza. La madre naturaleza, los espiritus del bosque y del agua, son centrales en
nuestras creencias, reflejando la armonia entre el bosque (naturaleza), el ser humano (pueblo Machineri)
y el cosmos que nos envuelve. Esta interrelacidn guia nuestras practicas y reafirma nuestro compromiso
con la vida en equilibrio.

Para el pueblo Machineri, la naturaleza ha sido y sigue siendo un todo sagrado, habitado por espiritus,
animales y elementos con los que se establece una relacidn de respeto y equilibrio. Tradicionalmente, se
pedia permiso antes de utilizar cualquier recurso del bosque, relacién se basaba en el respeto mutuo, lo
que nos comprometia a cuidar y preservar el entorno que nos daba sustento.

Actualmente esta conexidn permanece viva la naturaleza es fuente de alimento, medicina tradicional
y agua. Nuestra cosmovisién se sustenta en una conexién profunda y respetuosa con los elementos
espirituales y fisicos de la naturaleza.




Ley de Origen en funcidn de la naturaleza

En nuestra historia como pueblo Machineri,
los sabios siempre fueron muy respetados por
ensefarnos a vivir con valores, respetando normas
y protegiendo el bosque que nos da alimento,
medicinay vida. Los OsapaJuchineriy Jetenerieran
nuestros lideres mas sabios y fuertes; sabian leer el
clima, medicina natural y guiar a la comunidad.

Nuestros abuelos nos educaban desde pequefios,
ensefiandonos a comportarnos bien, a escuchar,
a pescar, a cazar y a conocer nuestras raices. Las
reglas se aprendian con firmeza, incluso con el
“mixindo”’, cuando era necesario.

Creemos en la Madre Naturaleza, en los espiritus
del bosque y del agua. Para nosotros, todo estd
conectado: el bosque, nosotros como pueblo y el
cosmos que nos rodea. Esta relacién de respeto y
equilibrio es el centro de nuestra cosmovisién y de
nuestras leyes propias.

Nuestra Ley de Origen aln nos guia. Protegemos
nuestro territorio y no permitimos que cualquier
persona entre sin pedir permiso al Capitdn, quien
es nuestra maxima autoridad. Esta norma no solo
defiende nuestro espacio, también resguarda
nuestra cultura y nuestra forma de vivir.

Justicia Propia en la antigiiedad

En nuestra Justicia Propia, los Cajunchi, sabios con
granautoridad, eran quienesimponianlos castigos.
Cuando alguien queria pelear, lo atdbamos al palo
santo el tiempo dependia de la gravedad de su
falta. Si una mujer era infiel, se le rapaba la cabeza
como sefial de vergilienza. Cuando alguien robaba,
se le hacia una fuerte llamada de atencién. Pero los
delitos mas graves, como el asesinato, laviolacién o
la cazay pesca en zonas prohibidas tenian castigos
mas severos; por ejemplo, si alguien mataba a otra
persona, debia trabajar toda su vida para la familia
de la victima y perdia todos sus derechos como
miembro del pueblo.

Actualmente las sanciones a las faltas leves como
rifasy peleas son hasta tres llamadas de atenciény
multa, en cambio una accién muy grave, la persona
es denunciada a la Justicia Ordinaria y dependien-
do de la gravedad del delito, se puede aplicar la
expulsién de la comunidad, esto se entiende como
una muerte civil.
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Gobierno propio actual del pueblo Machineri

El pueblo Machineri estaba estructurado con un modelo de organizacidn vertical que asignaba roles y
responsabilidades especificos. En la actualidad, nuestra organizacién presenta un modelo horizontal, en
el cual, tratamos de mantener siempre vivo el espiritu y la esencia del sabio, como pilar fundamental de
nuestra comunidad.

Grafica 1. Organigrama del pueblo Machineri

Presidente
Junta escolar de padres
Organizaciéon de
mujeres
) . Organizacion Forestal
Vicepresidente Comunitaria (OFC)

Secretario de

Secretario Secretario

de actas

territorio y

de educacién
recursos naturales

Fuente: Elaboracidn en base al encuentro realizado con el pueblo indigena Machineri.

:Doénde se sitian nuestras comunidades?

Nuestro pueblo Machineri en Bolivia estd representado por la comunidad San Miguel de Machineri,
ubicada en el municipio de Bolpebra, a orillas del rio Acre, en el extremo noroeste del departamento de
Pando. Esta comunidad se encuentra a 116 kildémetros de la capital, Cobija, en una regidn fronteriza que
conecta con Brasil y Pert.

Mapa 1. Ubicacién de la comunidad San Miguel de Machineri




¢Quiénes somos y qué hacemos?

Poblacién y género: Nuestro pueblo Machineri en Pando tiene una poblacién de 71 personas, distribuidas
en 16 familias. La cantidad de mujeres es menor, alcanzando a un 42%, mientras los hombres llegan a un 58%.

Economia propia: Nuestras actividades econdmicas se basan en nuestros saberes ancestrales y practicas
adaptadas. Realizamos la recoleccién de frutos como la castafia, asai, majo y palma real —principal fuente
de ingresos comerciales— la artesania realizada por las mujeres a partir de semillas y fibras naturales;
la caza y pesca tradicional para el sustento alimentario familiar; la agricultura en chacos que garanti-
za cultivos basicos como arroz, yuca y platano; y la cria de ganado en pequefia escala bajo un modelo
comunitario solidario. A estas practicas se suma la extraccion de madera gestionada responsablemente
mediante un Plan de Manejo Forestal Sostenible liderado por la Organizacion Forestal Comunitaria, y la
migracion temporal de familias hacia las ciudades en busca de empleo y educacidn.

Calendario propio: Nuestras actividades y la vida comunitaria se guian por un calendario basado principal-
mente en la época de recoleccidén de castafia y el resto del afio en la recoleccidn de otros frutos y las
actividades agricolas:

Grafica 2. Calendario propio

eEnero
eFebrero
eMarzo

eJulio
eAgosto

eSeptiembre

oOctubre
eNoviembre
eDiciembre

Fuente: Elaboracién en base al encuentro realizado con el Pueblo Indigena Machineri.

Idioma: Durante la encuesta realizada se determind que el 93% de los habitantes aprendid hablar en
Machineri. Ademas, el 83% hablamos castellano y el 79% portugués.
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Educacién ancestral: Antiguamente, la educacién de nosotros los Machineri se basaba en la ensefianza, a
nifios y nifias, de las actividades cotidianas de la familia, ayudaban a sus padres y participaban en diferen-
tes actividades comunales.

A las mujeres les ensefiaba a hacer el chaco, la siembra, arroz, platano, yuca y cafia, asi como elaborar
tejidos de algoddén como ser “Cusman” (hamaca para sostener en brazos al bebe) y “Gitnupi” (hamaca
tejida de algoddn y palo de chuchio). A los hombres se les ensefiaba la caza, pesca y trabajos para la
produccion en el chaco.

Educaciéon formal: Respecto a la educacion formal, el 70% sabe leer escribir, 24% no. Por otro lado, el nivel
de escolaridad alcanzado es de 48% inicial y primaria, 35 % secundaria. Sin embargo, de todos los entrevis-
tados ningin manifestd haber cursado un nivel superior.

Vivienda: De las 16 familias en la comunidad 11 tienen el beneficio de las viviendas sociales. En cuanto al
material de las viviendas, se tiene que 61% tiene viviendas construidas con ladrillo y cemento, con techos
de calamina, mientras el 39% es del tipo tradicional y/o mixta hechas de material local, algunas con techos
de calamina.

Salud: Entre las principales enfermedades que se tienen en la comunidad se encuentran los vomitos y
diarreas, esto se puede asociar a la contaminacién del rio, principal fuente de agua. Por otro lado, se
tienen a las enfermedades respiratorias. El 65% de la poblacién durante la encuesta manifestd que buscan
los servicios de atencidn médica en el centro de salud, mientras que el 31% busca la asistencia del médico
tradicional y un 4% accedié a médicos tradicionales y centros de salud.

Medicina tradicional: Nosotros elaboramos nuestra medicina a partir de hojas, corteza de arbol, semillas,
raices y huesos de animales, por ejemplo:

Para acelerar el parto, le damos a las embarazadas té de pimienta.
Para curar la diarrea se utiliza la hoja de guayaba estrujada con agua, dos veces al dia.

Para la gripe y pulmonia usamos al gusano Suri o Tuyu Tuyu.

Agua y energia: Nuestro pueblo no tiene acceso al agua potable. Las familias acuden al arroyo, pozos,
norias o pauros mas cercano para abastecerse de agua para el consumo familiar en sus hogares. No
tenemos acceso al servicio de energia eléctrica de la Empresa Nacional de Electricidad (ENDE Pando), por
tanto, utilizamos mecheros, velas y otros paneles solares.




Medio Ambiente: Nuestro territorio tiene una rica biodiver-
sidad, con una importante variedad de recursos naturales
en toda su extensidn, tanto en flora como en fauna.

Actualmente, se presentan incendios forestales en
zonas cercanas a nuestro territorio, los cuales afectan
nuestra forma de vida y dafa el ecosistema principal-
mente el bosque y las fuentes de agua. Ademas el humo
impacta nuestra salud.

En la comunidad, actualmente no existe un sistema
adecuado para el manejo de los residuos sélidos. Los
residuos plasticos, como bolsas y botellas desechables,
suelen acumularse cerca de las viviendas, generando
contaminacién del suelo y afectando el entorno inmediato.

Cambio en el clima: En los dltimos afios, hemos notado
un cambio significativo en el clima que ha afectado
profundamente a nuestra comunidad. Durante la
temporada de lluvias, enfrentamos pérdidas graves
debido a las intensas precipitaciones, que han aumenta-
do en intensidad comparadas con afios anteriores. Las
sequias prolongadas también estan afectando nuestra
capacidad para producir alimentos, impactando
negativamente en los cultivos y en la disponibilidad de
agua para nuestros animales.

¢Cudles son nuestros principales
desafios?

1. Hombres

Los hombres del Pueblo Indigena Machineriluego de un
analisis sobre el estado de nuestra comunidad, conside-
ramos importantes los siguientes problemas:

* Mal estado de la carretera hacia Cobija, dificultan-
do el acceso, la comercializacién y la movilidad de
la comunidad.

» Ausencia de proyectos productivos que generen
empleo y dinamicen la economia local.

* Necesidad de mayor apoyo y fortalecimiento a la
produccidn agricola, piscicola y pecuaria.

« Insuficiente respaldo a la medicina tradicional,
esencial paralaidentidady salud cultural del pueblo.

* Escasez de agua potable y deficiencia en su distribu-
cién para el consumo 'y las actividades productivas.

e Falta de impulso y acompafiamiento a las activida-
des turisticas y artesanales con potencial en la
region.
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* Déficit de unidades educativas adecuadas para garanti-
zar el acceso a una educacidn inclusiva e intercultural.

» Carencia de energia eléctrica, limitando el desarrollo
social, educativo y productivo.

» Necesidad urgente de maestros bilinglies para fortalecer
la ensefianza en idioma propio y el enfoque intercultural.

* Limitado equipamiento en la posta de salud, afectando
la calidad y alcance de la atencién médica.

* Falta de programas de capacitacién en temas ambienta-
les y derechos de los Pueblos Indigenas.

2. Mujeres

* La Unidad Educativa presenta un grave deterioro,
especialmente en los niveles inicial y primario, y carece
de condiciones basicas de infraestructura para un
aprendizaje digno y seguro.

e El centro de salud carece de equipamiento, personal
médico y medicamentos, impidiendo el acceso a
controles y servicios de salud adecuados.

e La carretera principal no recibe mantenimiento ni
mejoramiento, afectando la conectividad, la movilidad
y la comercializacién de productos.

* Lacomunidad no cuenta con una cancha de futsal techada
(tinglado), limitando espacios adecuados para la practica
deportiva y la convivencia comunitaria.

» No se ha realizado un estudio sobre el impacto del
cambio climatico, indispensable para prevenir la pérdida
de cultivos.

* Existen limitadas oportunidades laborales para las
mujeres Machineri.

* No se hanimplementado emprendimientos productivos
en las areas avicola, porcina y piscicola.

» Lacomunidadno cuentaconenergiaeléctricapermanen-
te las 24 horas, limitando el desarrollo productivo,
educativo y social.

* Laproduccidny comercializacién de artesanias Machine-
ri no recibe el apoyo necesario para fortalecer su valor
cultural y econémico.

* El suministro de agua potable es limitado y no estd
garantizado las 24 horas.

* La comunidad carece de un parque recreativo para
nifos y nifas.
» No existe una lavanderia ni piscina comunal, instalacio-

nes que contribuirian a mejorar la calidad de vida y la
convivencia comunitaria.

Plan de Vida Machineri
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Lineamientos

Cultura y liderazgo |

Necesitamos recuperar nuestra cosmovision y la misma pueda ser aplicada como parte de las soluciones de los problemas de nuestro Pueblo Indigena.

Capacitacion en derechos de los Pueblos Indigenas.

Lineamientos €

Corto plazo

Largo plazo

14

Hombres

Mujeres

. Manejo de especies no
maderables.

e Capacitacion y asistencia
técnica y apoyo parala
produccidn agropecuaria.

e Desarrollo turistico,
artesanal y
gastrondémico.

e  Ampliaciony
mejoramiento del
proyecto piscicola.

Intercambio de
experiencias entre
comunidades
Yaminahuas.
Formacién de maestros
bilingues.

Centro de educacién
adecuado que permita
que nuestros nifios y
nifias estudien desde el
nivel inicial hasta la
secundaria.

Promocion y difusion de
la medicina tradicional.

Mejora de nuestras
actividades productivas

Idioma y cultura

Construccién de postas
de salud.

Centros de salud
equipadosy con
personal.

Educacion intercultural y Salud intercultural e
dialogo de conocimientos intergeneracional
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ansversales

Medio Ambiente y cambio climatico

Los hombres del pueblo consideramos importante el desarrollo de proyectos de proteccion contra incendios forestales y la capacitacion en el cuidado del

medio ambiente.

Las mujeres consideramos que es urgente el desarrollo de estudios en cambio climatico en la zonay el establecimiento de acciones que protejan nuestros

usos y costumbres.

stratégicos

Mujeres

Intercambio de
experiencias sobre la
gestion del agua
Conservacion de fuentes
de agua.

Construccion de cancha
futsal con tinglado.
Construccion de parque
recreativo para nifios

y nifias.

Construccion de
lavanderia o piscina
comunal.

Gestionar elapoyo para
las artesanias.
Implementacién de una
unidad econémica con un
emprendimiento para
generar empleo paralas
mujeres.

e  Ampliaciény
mejoramiento de la
carretera

e  Ampliacién dela
cobertura de energia
eléctrica

Infraestructuray
... Elementos naturales
comunicacion

Ampliacion dela
cobertura de agua
potables (perforacion de
pozos, previo escaneo de
suelo)

Infraestructuray
comunicacion

Implementacion de
emprendimientos, granja
avicola, porcina y
piscicola para mujeres.

Mejora de nuestras

actividades productivas

Plan de Vida Machineri
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