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PLAN DE VIDA:
Pueblo Indigena Ese Ejja

ETSEASA
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Promocién de los derechos de
los Pueblos Indigenas en

Tierras Bajas de Bolivia






1. Introduccion

El Plan de Vida del Pueblo Indigena Ese Ejja es una herramienta estratégica
disefiada para fortalecer su autonomia, la gobernanza territorial y el ejercicio
de sus derechos colectivos en el marco del Estado Plurinacional de Bolivia.
Este documento recoge la visidn, usos y costumbres del pueblo Ese Ejja para
la gestion integral de su territorio, garantizando la continuidad de su cultura,
conocimientos ancestrales y modos de vida en armonia con la naturaleza.

Su elaboracidén se llevd a cabo en el marco del proyecto Etseasa Medi, implemen-
tado por Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina
y el Caribe (FILAC), en alianza con la Confederacién de Pueblos Indigenas del
Oriente Boliviano (CIDOB), la Central Indigena de Pueblos Originarios de la
Amazonia de Pando (CIPOAP) y la Central Indigena de Mujeres de la Amazonia
de Pando (CIMAP). Ademas, contd con el respaldo de la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Unién Europea.

Este documento es una sintesis del Plan de Vida del Pueblo Indigena Ese Ejja, en
la que se presentan de manera concisa su historia, cultura, derechos, principa-
les desafios y estrategias de desarrollo. Su propdsito, es visibilizar la identidad,
aspiraciones y acciones clave priorizadas por los Ese Ejja.




2. ;:De donde venimos?

Nuestro pueblo fue histdricamente semindmada, habitamos las riberas de los rios Beni y Madre de Dios.
Eramos un pueblo guerrero con una fuerte conexién con la naturaleza. Durante la época del auge gomero
(finales del siglo XIX e inicios del XX), muchas Ese Ejja fueron esclavizados. Posteriormente, en las décadas
de 1960y 1970, la llegada de los misioneros de Nuevas Tribus trajo consigo la evangelizacidn, la educacién
y el apoyo para la titulacidn territorial.

Inicialmente, nuestro pueblo se asenté en tres comunidades: Portachuelo Alto, Portachuelo Bajo y
Villanueva. Posteriormente, y debido al crecimiento de nuestras comunidades, se fundaron Las Amalias
y Genechiquia para ampliar el territorio para la recolecciéon de frutos amazdnicos, especialmente la
castafia. Actualmente, nuestro territorio comprende propiedades colectivas compartidas con los Tacanas
y Kavinefos, dentro del Territorio Indigena Multiétnico Il (TIM II) en los departamentos de Beniy Pando,
aunque algunas comunidades, como Las Amalias, se encuentran fuera de este territorio.
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Portachuelo A 'y o 15 famiins. A 4“*:‘»1 >
bajo

Creada en 1968, actualmente
cuentan con 123 familias

con 19 familias. Actual-
mente tiene 37 familias

Portachuelo
alto

Establecida en 1968 cuenta con
30 familias

Portachuelo
Las Amalias
Establecida en 1998, su territorio presenta

bajios, curichales y zonas altas (castaferas).
Actualmente la comunidad cuenta con 27 familias.

Formada en 2003 debido a la migracién de otras
comunidades actualmente cuentan con 97 familias
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3. Cudles son nuestros fundamentos

A) Nuestros derechos

Para nosotros, como pueblo Ese Ejja, son fundamentales los derechos reconocidos en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Dentro de estos marcos legales, los hombres y
mujeres destacamos especialmente los siguientes derechos:

Hombres

Mujeres

Derecho a la identidad cultural: Derecho a la
identidad cultural: Para nosotros, es esencial
revalorizar nuestros usos y costumbres
mediante el reconocimiento y fortalecimien-
to de nuestras tradiciones, historia, filosofia y
creencias.

Derecho a ser tomadas en cuenta sin discrimi-
nacién: hemos sido invisibilizadas y excluidas
de los espacios de toma de decisiones, lo
que limita nuestra capacidad de influir en las
decisiones comunales, locales y sectoriales

Derecho al territorio y a transitar libremente:
Nuestro territorio es el corazény el espiritu de
nuestra cultura; en él se fundamentan nuestro
conocimiento, nuestras prdcticas espirituales
y nuestro modo de vida.

Derecho a estudiar y ser capacitadas: Necesita-
mos tener mejores condiciones de estudio,
ambientes en buen estado, profesores
dedicados. Paralos mayores y mayoras, capacita-
ciones en temas de interés y mejora diaria.

Derecho a la salud intercultural: Refleja
nuestra necesidad de acceder a servicios de
salud adecuados y culturalmente apropiados
que respeten nuestras practicas de medicina
tradicional.

Derecho a una vida libre de violencia y
discriminacion:  Necesitamos  fortalecer
nuestros derechos y nuestros conocimientos
para romper la cadena de maltrato.

Derecho a la educacién en su idioma:
Educacidn de calidad que respete y fortalezca
nuestra cultura y nuestra lengua.

Derecho a la salud reproductiva: Ser
atendidos con respeto, paciencia y cordiali-
dad, garantizando nuestro derecho a decidir
sobre la forma en que queremos dar a luz a
nuestros hijos.

Derecho a una vida digna y libre de discrimi-
nacién: Contar con los recursos econémicos,
sociales y culturales sin discriminacidn.

Derecho a mejorar nuestra condiciéon de
vida: El acceso a una vivienda adecuada, agua
potable y saneamiento, contribuye a mejorar
la salud de toda nuestra familia y su calidad de
vida.

Derecho a la participacién politica: Debemos
ser parte del fortalecimiento democrético que
promueva mayor inclusion en la diversidad.

Derecho a gozar del mas alto nivel posible
de salud fisica y mental: Consideramos
fundamental contar con wuna atencién
integral y respetuosa de nuestras caracteris-
ticas culturales. Solo asi podremos alcanzar el
bienestar y contribuir a la construccidn de una
sociedad mas justa y equitativa.

Plan de Vida Ese Ejja




B) Culturay cosmovisién

La cosmovisidon de nuestro pueblo estd centrada en Ia
interdependencia con la naturaleza. Nos consideramos
hijos del agua, alrededor de ella realizamos nuestras
actividades cotidianas, nuestras ceremonias y nuestra
conexion espiritual con el entorno. Nuestras creencias
incluyen la existencia de espiritus guardianes del bosque
y del agua como Edosiquiana, a quien pedimos permiso
para el desarrollo de nuestras actividades. La luna juega un
papel crucial en la agricultura y en las practicas de cazay
pesca.

Nuestra cosmovisién estd profundamente conectada con
la naturaleza, considerando tanto las plantas como los
animales como elementos esenciales. Ademds, nuestra
cultura se expresa a través de la musica y la danza, que son
manifestaciones vivas de nuestra identidad. Utilizamos
instrumentos como la flauta, el bombo y el tambor para
crear melodias que nos enlazan con nuestras raices y nos
permiten celebrar nuestra esencia como pueblo.

Los protectores de la selva son Eshawa y Edosiquiana
que gobiernan el entorno de la selva Mapajo, Cedro,
Platano, Chonta Peta, Wasu, Pejichi, Anta, Chancho de
Tropa, Vejuco (Ayahuasca)

C) Ley deOrigen

Nuestra principal Ley de Origen nos ensefia a respetar a
los animales y frutos sagrados, como el sicuri, la peta de
agua, el chabeto, la vid blanca, el guineo rojo, el jichi y el
mapajo. Asimismo, debemos honrar el agua por su poder
de sanacidon y a los astros, la Luna y el Sol, quienes son
reconocidos como los cuidadores supremos de todo
cuanto existe.

D) Justicia propia en la actualidad

Nuestras comunidades se rigen por estatutos y
reglamentos internos disefiados para garantizar

una vida en armonia, respetando nuestros usos
y costumbres. Las sanciones por infracciones
menores suelen aplicarse a través de trabajos
correctivos, como carpir o rozar un area determi-
nada. En cambio, cuando se cometen faltas
graves, como el robo o la muerte de una persona,
el caso es remitido a la justicia ordinaria.




E) Gobierno propio actual

Nuestro gobierno actual estd conformado de la siguiente forma:

CINEEAB

(Capitania Indigena de la Nacién Ese-Ejja
de la Amazonia Boliviana)

Villa Nueva Portachuelo Alto Genechiquia Portachuelo Bajo Las Amalias
-O.T.B -O.T.B .OTB -O.T.B -0.TB
. Presidente « Presidente « Presidente « Presidente « Presidente
- Vicepresidente « Vicepresidente - Vicepresidente « Vicepresidente + Vicepresidente
. Secretario de Actas - Secretario de Actas . Secretario de Actas - Secretario de Actas « Secretario de Actas
- Tesorero - Tesorero . Tesorero - Tesorero

« Tesorero

OTRAS ORGANIZACIONES

« Comité Local de Salud « Comité Local de Salud « Organizacién de jovenes - Comité Local de Salud - Organizacién Pescadoras
« Consejo Educativo « Organizacién de Mujeres - Organizacién de Mujeres - Consejo Educativo y de

- Organizacion de Mujeres Artesanas - Organizacion de Salud

+ Club Deportivo + Organizacién de jovenes Artesanas +-PDOMA

- Organizacion Pescadoras

+ Organizacion del Adulto
Mayor

« Consejo Educativo y Salud




4. ;:Dénde se sitian nuestras comunidades?

Nuestras comunidades se encuentran en zonas de castafa y bajios donde crecen los arboles de mapajo.

En estos territorios, ademads de la zafra y la recoleccién de frutos, llevamos a cabo actividades como la
caza, el cultivo en chacos y el mantenimiento de potreros.

[SANIPEDRO;
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SANLORENZO)
RIBERALTA
"~ Leyenda
Comunidades Y
Pueblo indigena Esse Ejja

Territorio Indigena
Multietnico II (TIM II)

Departamento de Pando
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5. (Quiénes somos y qué hacemos?

e Poblacién y género: En el departamento de Pando, nuestra poblacién es de 1,130 personas. De
este total, el 30% son nifios y nifas, el 15% adolescentes, el 18% juventudes, el 29% adultos y el 8%
adultos mayores. En cuanto a la distribucién por género el 50% somos mujeres y el 50% varones.

e Economia: Larecoleccion de castafna es nuestra actividad econdmica mds importante, complemen-
tada porlacaza, la pescayla pequefia agricultura. Ademas, las mujeres nos dedicamos ala elabora-
cién de artesanias, aportando a la economia y preservando nuestras tradiciones.

e Calendario propio: Organizado en funcidon de la luna y la época de lluvia y sequia.

Recoleccién de
algoddn de
balsa.

Chaqueo -
preparado de Cosecha de citricos.

. | Cosecha de maiz.
err?no parala Cosecha de arroz.
siembra.

Cosecha de citricos.
Cosecha de maiz

Cosecha de pifa.

Cosecha de frejol.

Ti de sébalo.
fempo de sabalo Cosecha de joco.

- - Nuestra base comunal

, \/ Y/ v Plan de Vida Ese Ejja
/A\VA\//A\% "
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Idioma: Nuestro idioma principal es el
Ese Ejja, hablado por el 92% de nuestra
poblacidn. Ademas, el 62% también se
comunica en espafol.

Educacion: El 94% de nuestra poblacidn
cuenta con algun nivel de escolaridad.
El 50% ha completado la educacidn
secundaria, pero solo el 6% ha accedido
a estudios superiores.

Vivienda: El 54% de nuestras viviendas
estan construidas con ladrillo y cemento,
el 19% con materiales tradicionales, y el
27% con una combinacién de materiales
tradicionales y calamina.

Salud: Nuestra medicina tradicio-
nal es fundamental para nosotros. Es
importante destacar que el 50% de
nuestra poblacién que acude a un centro
de salud prioriza la atenciéon de médicos
tradicionales, mientras que el 62% utiliza
medicina tradicional en su cuidado.

Agua y energia: El 99 de nuestras
viviendas cuenta con acceso a agua,
a través de caneria dentro de la casa,
mientras que 125 obtienen agua de
pozo, noaria o pauro. El 71% de nuestras
viviendas tienen pozos ciegos, y el 27%
cuenta con cdmara séptica. En cuanto a
la energia eléctrica, el 63% tiene acceso a
lared eléctrica, el 19% no dispone de este
servicio, y el 13% utiliza paneles solares.

Medio ambiente y cambio en el
clima: Debido a las diversas dindmicas
en nuestro territorio, enfrentamos
problemas como Ila deforestacidn,
los incendios forestales, la pérdida
de productividad de la castafia y la
contaminacién por mercurio. En cuanto
al clima, estamos experimentando
sequias prolongadas que han reducido
la cantidad de agua en los pauros y en
el rio. Por otro lado, las lluvias se han
vuelto mds intensas, lo que ocasiona
grandes inundaciones que dificultan la
recoleccién de la castafia y provocan la

pérdida de muchos frutos.

Resumen ejecutivo




6. ;Cudles son nuestros principales
desafios?

Los hombres, las mujeres y las juventudes conside-
ramos que existen desafios, entre los cuales
podemos destacar:

* Mejorar el acceso a la energia
eléctrica.

e Incrementar el acceso a
educacién superior

e (Conservar nuestra identidad y
nuestro idioma Ese Ejja.

e Recuperar nuestra medicina
tradicional y mejorar el acceso a
la salud convencional.

e Imprentar nuestros ingresos,
nuestra productividad y
capacidades.

e Mejorar la gestién y el acceso al
del agua.

e Contar con mayor superficie de
tierra.

e Reducir la contaminacién de
nuestros rios, los incendios y Ila
degradacion de nuestras tierras.

Como mujeres también consideramos
importante:

e Eliminacién de las agresiones vy
discriminacion hacia nuestro pueblo,
especialmente hacia nosotras, las
mujeres.

e Mejorar los espacios para el deporte
y la recreacién, principalmente para
nuestros nifios y nifias.

e Mejorar la produccién de nuestras
artesanias.

Plan de Vida Ese Ejja



7. Nuestra vision de Plan de Vida

El Plan de Vida para los habitantes de nuestro Pueblo Indigena Ese Ejja es la conexidn entre nuestra vida
y la naturaleza, seguin los mandatos ancestrales de nuestros antepasados. Este plan busca mejorar la
calidad de vida de las personas en nuestras comunidades, permitiéndonos ordenary gestionar el bienestar
comunitario, asi como el cuidado de nuestro territorio.

8. Lineamientos
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Cultura y Liderazgo

Proyectos culturales.
Proyecto de formacion y capacitacion para lideres en derechos indigenas e incidencia politica.
Las mujeres hacen acento en:
Talleres de capacitacion, formacion y fortalecimiento en liderazgo de la mujer Indigena.

Capacitacion en la ley 348, Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Lineamien

Corto plazo

Largo plazo

HOMBRES

JOVENES

MUJERES

Proyecto en manejo de
especies no maderables
(Castafia, Majo, Asai).
Casa de capacitacion
integral de los cursos.
Capacitaciéony
comercializacion
artesanal.

Proyecto de
mejoramiento
produccion agricola y
manejo forestal.
Proyecto de produccion
familiar de huertos.
Proyecto de apoyo a la
produccion piscicola libre
de contaminacidn.

Proyecto de demanda de
drea fiscal disponible.
Demanda de territorio
ancestral.

Mejora de nuestras
actividades productivas

Tierra y territorio

Programa de vivienda
solidaria

Proyectos de innovacion

, . educativa. Interc
[ o Energia alternativa solar R .
o Gestionar convenios con exper
o hidraulica. - .
L Instituciones de estudios. comu
° Mantenimiento y R
| . Superiores para becas Camb
actualizacion de antena
. completas. las co
satelital. I
| . Reparacion de Conve
e Construccidn parque X .
X . . infraestructura educativa. (Escu
infantil, guarderia,
. . Proyectos de parquesy de M
tinglado con materiales
comedores escolares.
de la zona.
Construccion de
ambiente para
Electrificacion Rural secundaria. Form.
L] .z ili
ectrificacién Rural. Implementacién de biling
Norm

Telecentro, Equipado
para Jovenes.

Infraestructuray

Educacion intercultural y

Resumen ejecutivo




os transversales

Medio Ambiente y Cambio Climatico

e Proyecto de proteccion contra incendios forestales y desastres climaticos.
e  Proyecto de descontaminacion del mercurio en el rio.

Gestionar ante un ente Regulador de Mineria para evitar la contaminacién del agua con mercurio.
e  Proyectos de descontaminacion de las personas y del entorno ambiental afectado por el mercurio.

tos estrategicos

— JOVENES

MUJERES

JOVENES

Proyecto de apoyo integral a
la medicina Tradicional

ambio de . .
Revalorizar la Medicina

iencias entre e Intercambio de

. . Tradicional. L
nidades Ese Ejja. o experiencias sobre la
. Talleres de capacitacién salud ..
io en las normas de . gestion del agua.
intercultural.

munidades. .
nio con el ESFM.
elas de Formacion
1estros).

Proyecto de
conservacion de fuentes

Certificacién o acreditacion
de agua.

del médico naturista.
Fortalecimientos de los
médicos SAFCI.

Proyecto de casa
Artesanal para Mujeres.
Proyecto de
emprendimiento para
mujeres.

Capacitacion alas
Mujeres

en reposteria, comida
tradicional, pinturay
tejido.

Construccion de una
lavanderia comunal.

Creacion de fuentes de
empleo para jovenes.
Capacitacién en
agricultura.
Construccion de casa
integral de capacitacion
con profesores bilingles.
Negociar becas
completas con
Universidades e
institutos.

e  Perforacion de pozo con
escaneo de suelos

e  Reparaciony
acondicionamiento de la
Infraestructura

. Construccidn de Postas
de salud.

. ftem para parteras
tradicionales.

acion de maestros
Ues.
alindigena Ese Ejja.

Proyecto de reforestacion
de palma redonda
(artesania).

Proyecto de mercadeo,
marca y presentacion
para su posicionamiento
en mercados Nacionales
e Internacionales.

Salud intercultural e
intergeneracional Elementos naturales

ma y cultura

Mejora de nuestras
actividades productivas y
reproductivas

Construccion deun
albergue en la ciudad de
Riberalta.
Implementacién de
EmprendimientoS para
jovenes (Granja Avicola ,
porcinay pscicola).
Desarrollo y formacién en
deporte.

Plan de Vida Ese Ejja

Mejora de nuestras
actividades productivas
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